


ve iletişim sistemleri de dahil olmak üzere, Crown’ın malvarlığı yalnız uygun iş amaçları için kullanılmalı ve 
bunlara ilişkin kullanım, erişim ve faaliyetler çalışanın süpervizörü tarafından onaylananlarla sınırlı kalmalıdır. 

 
MENKUL KIYMET ALIM-SATIMINA İLİŞKİN POLİTİKA 

Kamuya açık şirketlerin hisselerinin ve başka menkul kıymetlerinin, herkese açık olmayan, önemli bilgilere 
dayanarak alım-satımı ya da başkalarına böyle bilgilere dayanarak “tüyo verilmesi” Amerikan yasaları uyarınca 



 

İhracat Kısıtlama Yasaları 

Crown, uygulanacak ulusal ve çok uluslu ihracat kısıtlama yasalarına uymak zorundadır. Örneğin, Amerikan 
mallarının ve teknolojisinin ihracı ve yeniden ihracında Amerikan ihracat kısıtlama yasaları uygulanır. Bu yasalar 
ABD şirketlerinin ve bu şirketlerin, ABD dışında olanlar da dâhil olmak üzere, bağlı şirketlerinin bazı durumlarda 
doğrudan ya da dolaylı olarak bazı ülkelerle bazı işlemleri yapmasını yasaklar. Antiboykot, yaptırımlar veya ihracat 
kısıtlama yasalarının uygulanabilirliği konusunda sorusu olan herhangi bir Crown çalışanı bölümünüzdeki Hukuk 











İyi niyetle ihlal bildiriminde bulunan bir çalışana karşı bir harekette bulunduğu ya da cezai bir uygulamaya 
başvurduğu saptanan kimseler hakkında, işlerine son verilmesine kadar varabilecek disiplin uygulamalarına 
başvurulabilir. 

Uyum Görevlileri 

Crown aşağıdaki kimseleri Uyum Görevlisi olarak atamıştır: 

Adam Dickstein 

Kıdemli Başkan Yardımcısı, Genel Danışman ve Genel Sekreter 

Michael Rowley 
Genel Danışman Yardımcısı 

Avrupa Bölgesi 
Jean-François Lelouch Baş Hukuk Görevlisi 

Asya-Pasifik Bölgesi 
Ee Ping Han Hukuk Müdürü 

Uyum Dairesi uyuma ilişkin bütün hususlardan, bu elkitabında yer alan politikaların belirlenmesinden ve 
gerektiğinde değiştirilmesinden ve bu politikalara bağlı kalınabilmesi için gerekli olan prosedürlerin 
uygulanmasından sorumludur. 

İhlallerin Bildirilmesi 

Bütün Crown çalışanları bu elkitabında yer alan politika ve prosedürlere ilişkin ihlalleri derhal bildirmelidirler. İyi 
niyetle ihlal bildiriminde bulunan hiçbir Crown çalışanına karşı hiçbir cezai uygulama ya da işleme 
başvurulmayacaktır. 

Bir politika ya da uyum prosedürüne ilişkin bir ihlalin gerçekleşmiş olduğunu bilen bir çalışanın bildirimde 
bulunabileceği üç merci şunlardır: (1) süpervizörü (2) tesis yöneticisi ya da dengi, ya da (3) Uyum Dairesi. 

Her çalışan ihlalleri önce süpervizörüne bildirmelidir. Çalışanın ihlali gözetmenine bildirmek konusunda herhangi 
bir çekincesi varsa (örneğin, gözetmen ihlale şahsen karışmışssa) tesis yöneticisine ya da Uyum Dairesi’ne 
bildirimde bulunulabilir. Nereye bildirimde bulunulursa bulunulsun, iyi niyetle bildirimde bulunan bir çalışana karşı, 
bildirimde bulunmuş olması nedeniyle herhangi bir cezai uygulama ya da işleme başvurulmayacaktır. 

Gerçekleşmiş olduğundan kışkulandıkları ihlalleri Crown Uyum Dairesi’ne bildirmek isteyen çalışanlar 
aşağıdaki kimselere (1) yazabilir ya da (2) telefon edebilir: 

Adam Dickstein  
Crown Holdings, Inc. 
770 Township Line Road 
Yardley, PA 19067 
800-523-3644 Dahili:5576 
adam.dickstein@crowncork.com 

 
Michael Rowley  
Crown Holdings, Inc. 
770 Township Line Road 
Yardley, PA 19067 
800-523-3644 Dahili:3576 



mike.rowley@crowncork.com 
 
 
Jean-François Lelouch  
CROWN Bevcan EMEA 
Stories – 1 rue Touzet-Gaillard 
93400 Saint-Ouen, Fransa 
+33 1 49184215  
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com 

Ee Ping Han 
CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd. 
1 HarbourFront Place #03-01 
HarbourFront, Tower One 
Singapur 098633 
+65 6423 9798 
ee-ping.han@crowncork.com.sg 

Ayrıca, muhasebe, dâhili kontroller ve denetim ile ilgili herhangi bir şikâyet de yukarıda belirtilen adres veya telefon 
numarasından Crown Uyumluluk Ofisi’ne (Crown Compliance Office) iletilmelidir. 

Bu şikâyetler, gizli olarak ve şikâyet edenin adı belirtilmeden gönderilebilir. 


