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Leyes de control de exportaciones 

 
Crown deberá cumplir con todas las leyes aplicables de control de exportaciones nacionales y multinacionales. 

Por ejemplo, las leyes estadounidenses de control de exportaciones se aplican a la exportación y reexportación de 
artículos y tecnologías estadounidenses. Bajo ciertas circunstancias, estas leyes prohíben a las empresas 
estadounidenses y las subsidiarias de empresas estadounidenses, incluidas aquellas que están fuera de los Estados 
Unidos, realizar de manera directa o indirecta con ciertos países determinadas transacciones. 

 
Cualquier empleado de Crown que tenga dudas sobre la aplicabilidad de las leyes de sanciones, antiboicot o 

control de exportaciones deberá consultarlo con el Departamento Jurídico de su División. 
 

POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 
 

Ni los empleados, directivos o altos empleados de Crown ni los terceros independientes que actúen en 
representación de la empresa, podrán pagar, ofrecer o prometer pagos, o autorizar pagos a ninguna persona o entidad 
pública o privada en ningún país, para conseguir un beneficio indebido para la empresa. Tampoco deberán aceptar o 
solicitar tales pagos. “Pago” incluye entregar sobornos, mordidas, coimas, cometas o cohechos, así como entregar 





verificar por otro medio que la información es de dominio público). Todos los empleados de Crown están obligados, 
durante y después del ejercicio de su cargo, a mantener el carácter confidencial de dicha información; también deberán 
abstenerse de revelar dicha información a terceros sin la previa autorización de la empresa y de utilizarla para un objetivo 
diferente al desempeño de sus funciones dentro de la empresa, excepto en los casos en que se exija la divulgación en 
conformidad con las leyes aplicables. Nada en esta política o cualquier otro acuerdo con Crown con respecto a asuntos 
de confidencialidad restringirá o impedirá que cualquier empleado de Crown inicie comunicaciones directas con las 
autoridades o agencias gubernamentales, responda a cualquier consulta de ellas, les proporcione información o reporte 
violaciones o haga otras divulgaciones que estén protegidas por las disposiciones de denuncia de irregularidades de la 
ley aplicable. Los empleados de Crown no necesitan la autorización previa de la Compañía para realizar dichos informes 
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La Oficina de control interno es responsable de todos los aspectos relativos al cumplimiento, el establecimiento 

y la revisión de las políticas descritas en este manual y de la implantación de los procedimientos designados para el 
logro de dichas políticas. 

 
Forma de notificar las violaciones 




