Pravidla obchodného spravania a etiky
VSEOBECNY POSTUP

V spoloc¢nosti Crown Holdings Inc. a jej dcérskych spolocnostiach je pravidlom, Ze kazdy
riaditel’, pracovnik a zamestnanec bude vZdy a vo vSetkych ohl'adoch reSpektovat’ a riadit’
sa literou a zmyslom platnych zakonov, pravidiel a predpisov, a Ze kazdy zamestnanec sa
bude usilovat’ dodrZiavat' najvysSie Standardy etiky, morélky, Cestnosti a slunosti pri
vykonavani svojich pracovnych povinnosti. Spolo¢nost’ Crown tiez oCakava, Ze kazda
tretia strana, s ktorou ma spolocnost’ Crown aktivny obchodny vztah na dodavku tovaru
alebo sluzieb, ktord zahfiia dodavatel'ov surovin a strojov, dodavatel'ov inych tovarov a
sluZieb, dodavatel'ov, konzultantov, maklérov a zastupcov, bude dodrZiavat zasady
uvedené v tomto kodexe spdsobom stanovenym v kodexe spravania dodavatelov
spolocnosti.

SPECIFICKE POSTUPY

Na zabezpecenie dodrziavania VVSeobecného postupu kazdym zamestnancom, spolo¢nost’
Crown prijala niekol'’ko Specifickych postupov, ktoré su uvedené nizsie. Hoci Specifické
postupy nepokryvaju kazd mozna situéciu, v ktorej sa zamestnanec mdze ocitnut, rieSia
niektoré otazky, ktoré mdzu vzniknat. Ak méa niektory zamestnanec otazky ohl'adne toho,
&i je urcité spravanie zakonné alebo inak spifia $tandardy spolognosti Crown, mal by si to
okamzZite overit’ u svojho nadriadeného, riaditel'a zavodu, alebo na svojom pravnom
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vzniknu, ked zamestnanec, pracovnik alebo riaditel’, alebo jeho rodinny prisludnik ziska
neopravnené osobné vyhody v dosledku svojej pozicie v spolocnosti. Kazdy zamestnanec,
pracovnik alebo riaditel’ spolo€nosti Crown, ktory ma pochybnosti ohladom
potencialneho konfliktu zaujmov, by mal poZiadat’ o radu svoje pravne oddelenie.

Korporatne prilezitosti

Zamestnanci spolocnosti Crown s povinni podporovat opravnené zaujmy spolocnosti pri
kaZdej prilezitosti a nesmu:

- prisvojovat’ si osobné prileZitosti, ktoré sa vyskytli pri pouZiti majetku spolo¢nosti,
informécii alebo postavenia v spolo¢nosti;

- pouzit’' majetok spolocnosti, informacie alebo postavenie v spolo¢nosti na osobny
prospech; a

- konkurovat spolocnosti Crown.

Ochrana a pouzitie majetku spolo¢nosti

Zamestnanci spolo¢nosti Crown by sa mali snaZit' chrénit’ majetok spoloCnosti a
zabezpecCit’ jeho efektivne pouZitie. Kradez, nedbanlivost’ a plytvanie ma priamy vplyv na
ziskovost’ spolocnosti. Majetok spolo¢nosti Crown vcitane pocCitacov a elektronickych
informacnych a komunikacnych systémov a suborov sa mdzZe pouzit' len na prislusné
obchodné ucely a na pouZitie, pristup a ¢innosti, ktoré odsuhlasil nadriadeny zamestnanca.

POSTUPY PRI OBCHODOVANI S CENNYMI PAPIERMI

Obchodovanie s akciami alebo inymi cennymi papiermi verejne obchodovanych
spolocnosti alebo ,,nezdkonné poskytovanie doévernych obchodnych informacii osobam,
ktoré ich mézu vyuzit’ pri obchodovani s cennymi papiermi* je zakdzané podla pravneho
poriadku Spojenych Statov a vSeobecne zakazane v inych krajinach, a malo by sa vyvinut’
maximalne Usilie, aby sa zabrénilo ¢o i len dojmu, Ze zamestnanec spolo¢nosti Crown,
ktory kupuje alebo predava akcie spolo¢nosti Crown alebo iné cenné papiere (napriklad
cenné papiere odberatel'ov alebo dodavatelov spolo¢nosti Crown) tak konal s ciel'om
ziskat' prospech z doévernej informacie. Zamestnanci spolo¢nosti Crown nemaju pri
obchodovani s cennymi papiermi povolené pouZivat ani zdielat’ tieto vyznamné doverné
informécie. Zakony Spojenych Statov, ktoré sa vztahuju na obchodovanie s cennymi
papiermi na zéklade znalosti dévernych informacii, platia nielen pre akcie spolocnosti
Crown, ktorych majitel'mi st priamo zamestnanci Crown a ich najbliZSia rodina, ale tiez



Spoloc¢nost’ Crown podporuje svojich zamestnancov, aby dlhodobo investovali do akcii
spolocnosti Crown. Kratkodobé Spekulativne obchodovanie zamestnancov spolonosti
Crown mdZe najma vzbudit’ dojem moznosti obchodovania s akciami na zaklade znalosti
dovernych informéacii. Spolocnost Crown preto dérazne neodporica kratkodobé
obchodovanie s akciami spolocnosti Crown.

Na zabezpecCenie dodrZiavania pravidiel tykajucich sa obchodovania s cennymi papiermi
spolocnosti Crown spolo¢nost’ poZaduje, aby kaZzdy zamestnanec, ktory ma pristup k
vyznamnym informaciam, ktoré nie su pristupné verejnosti, a to aj v pripade, Ze nema
pristup k takym informéciam v ¢ase zamyslFaného nakupu alebo predaja, ziskal povolenie



Ktorykol'vek zamestnanec spolo€nosti Crown, ktory ma pochybnosti ohl'adom
aplikovatel'nosti zakonov o hospodarskych sankciach, protibojkotu alebo kontrole
vyvozu, by mal poZiadat' o radu svoje pravne oddelenie.

PROTIKORUPCNE PRAVIDLA

Ziadny zamestnanec, pracovnik, riaditel’ spolocnosti Crown ani nezavisla tretia strana
konajlca v mene spolocnosti nesmie vykonat, ponukat’ ani sl'Ubit’, Ze vykona alebo schvali
platbu akejkol'vek strane, verejnej alebo sikromnej, v Ziadnej krajine s ciefom zabezpecit’
neopravneny prospech pre spolocnost’. Nesmie ani prijat’ alebo Ziadat taku platbu. ,,Platba*
zahffia poskytovanie alebo prijimanie Uplatkov alebo provizii ako aj ¢ohokol'vek
hodnotného, hmotnej alebo nehmotnej povahy (napr. dary, pohostenie, cestovné naklady,
charitativne dary, prispevky politickym strandm, zamestnavanie jednotlivca alebo
pribuznej osoby).






proaktivne posilnia kultdru spolocnosti Crown ohladne Zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti tym, Ze zvySia znalosti a informovanost vsetkych
zamestnancov v tejto oblasti medzi a zaviaZu sa, Ze budu chranit’ a starat’ sa o
zdravie kazdého zamestnanca,

podporia snahu o zniZenie znecCistenia prostredia, s dérazom na zniZenie znecistenia
pri zdroji a konzervéciu zdrojov a zahrnu kritéria tykajuce sa Zivotného prostredia,
zdravia a bezpecnosti do kritérii, podl'a ktorych sa ocefuju projekty, vyrobky,
procesy a nakupy,

budl poZadovat, aby kazdy zamestnanec prevzal zodpovednost’ za zachovanie
bezpecnosti, zdravia, Cistého prostredia a bezpe€nosti samého seba, svojich
spolupracovnikov a spolocnosti,

posUdia vykon a programy na zlepSenie Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti



0Osobné informacie

Osobné udaje sa zhromazduju a uchovavaju dévernym spésobom, ktory zaruci, Ze Udaje
su pristupné len v sulade s plathym zakonom a len osobam opravnenym disponovat’ s
tymito Gdajmi.

PRAVIDLA TYKAJUCE SA  ROVNOPRAVNYCH  PRACOVNYCH
PRILEZITOSTI, DISKRIMINACIE A OBTAZOVANIA

VSetci zamestnanci maju pravo na to, aby sa s nimi zaobchadzalo s reSpektom a déstojne,
a teda na pracu v prostredi bez akychkol'vek prejavov nezakonnej diskriminacie v
zamestnani, vratane sexudlneho obtaZzovania, obtaZovania zaloZzeného na rase, farbe



PRAVIDLO TYKAJUCE SA FEROVEHO KONANIA A PRAVDIVOSTI V
SPRAVACH A ZAZNAMOCH



POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

VSetci zamestnanci spoloc¢nosti Crown, pocnic od vykonného manaZzmentu cez
manaZment zavodu po zamestnancov na hodinovy alebo polovi¢ny Uvézok, sa musia riadit’
povinnostami uvedenymi v tychto Pravidlach. VSetci zamestnanci sa musia tiez vzdy
riadit’ vSetkymi prislusnymi zakonmi, pravidlami a predpismi, bez ohl'adu na miestne
pravidla, alebo pravidla odvetvia v danej oblasti. Akékol'vek porusenie tychto povinnosti
mdze mat’ za nasledok disciplinarne kroky, az po a vratane vypovede.

Ak ma zamestnanec spolo¢nosti Crown nejaké otazky ohladne zistenia, Ci konkrétny
zamyslany krok, alebo situécia, v ktorej sa nachéadza, by sa mohla priecit' pravidlam
spolocnosti, alebo by mohla byt  z nejakého dévodu nevhodna, mal by sa obratit’ na svojho
nadriadeného, riaditel'a zavodu alebo na Compliance oddelenie a vyriesit' svoju otazku
pred prijatim opatrenia alebo pred tym, nez by dovolil, aby situécia pokracovala.

POSTUP PRI DODRZIAVANI PRAVIDIEL A OZNAMOVANI

Od niektorych ¢lenov manaZzmentu sa bude pravidelne poZadovat, aby predloZili
podpisané potvrdenie v zmysle, Ze si oboznameni s Pravidlami obchodného spravania a
etiky, Ze ich dodrZuju a Ze nie su si vedomi nijakého porusenia tychto pravidiel. Kazdy
zamestnanec, ktory zisti poruSenie tychto Pravidiel musi toto porusenie okamZite oznadmit’
svojmu nadriadenému, riaditel'ovi zavodu alebo Compliance oddeleniu.

S kazdym zamestnancom, ktory oznami poruSenie, sa bude zaobchadzat s Uctou a
reSpektom, a ak podal ozndmenie v dobrej viere, nebude vystaveny Ziadnej forme
disciplinarneho postihu alebo odplate. Kazdy zamestnanec, ktory je toho nazoru, Ze s nim
nebolo zaobchadzané spravodlivo v désledku takého ozndmenia, mal by podat’ oznamenie
Compliance oddeleniu v rdmci spoloc¢nosti alebo divizie. Kazda osoba, o ktorej sa zisti,
Ze sa pomstila, alebo nejakym spdsobom potrestala zamestnanca, ktory v dobrej viere
oznamil porusenie, bude vystavena disciplindrnemu konaniu, az do a vratane vypovede.

Pracovnici zodpovedni za dodrziavanie pravidiel

Spoloc¢nost’ Crown menovala tychto pracovnikov zodpovednych za dodrZiavanie pravidiel
(Compliance Officers):

Korporétna divizia a divizia pre Ameriku
Adam Dickstein
Senior Vice President, General Counsel and Corporate Secretary
Michael Rowley
Assistant General Counsel




Eurdpska divizia
Jean-Francois Lelouch
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Michael Rowley

Crown Holdings, Inc.

770 Township Line Road
Yardley, PA 19067
800-523-3644 kl.3756
mike.rowley@crowncork.com

Jean-Francois Lelouch

CROWN Bevcan EMEA

Stories — 1 rue Touzet-Gaillard

93400 Saint-Ouen

France

+33(1) 491842 15
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com

Ee Ping Han

CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.
1 Harbour Front Place #03-01

Harbour Front, Tower One

Singapur 098633

+65 6423 9798
ee-ping.han@crowncork.com.sq

NavySe akékolvek staznosti tykajlice sa UCtovnictva, vnuatornych kontrol alebo
auditorskych zalezitosti by mali byt oznamené Compliance oddeleniu spolocnosti Crown
(Crown Compliance Office) na vysSie uvedenu adresu alebo telefénne Cisla.

Akékol'vek takéto staznosti je mozné podavat’ déverne, anonymne.

MaoZete tieZ nahlasit’ akékol'vek porusenia prostrednictvom linky obchodnej etiky
spolocnosti Crown ("CBE Line"), ktoru spravuje nezavisly poskytovatel tretej strany
Lighthouse Services. V sulade s platnymi pravnymi predpismi zostanu spravy
prostrednictvom cbe line na pozZiadanie anonymné. Ak chcete ziskat pristup k linke
CBE, pozrite si tému www.lighthouse-services.com/crowncork.
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