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 Pravidlá obchodného správania a etiky 
 
VŠEOBECNÝ POSTUP  
 
V spoločnosti Crown Holdings Inc. a jej dcérskych spoločnostiach je pravidlom, že každý 
riaditeľ, pracovník a zamestnanec bude vždy a vo všetkých ohľadoch rešpektovať a riadiť 
sa literou a zmyslom platných zákonov, pravidiel a predpisov, a že každý zamestnanec sa 
bude usilovať dodržiavať najvyššie štandardy etiky, morálky, čestnosti a slušnosti pri 
vykonávaní svojich pracovných povinností. Spoločnosť Crown tiež očakáva, že každá 
tretia strana, s ktorou má spoločnosť Crown aktívny obchodný vzťah na dodávku tovaru 
alebo služieb, ktorá zahŕňa dodávateľov surovín a strojov, dodávateľov iných tovarov a 
služieb, dodávateľov, konzultantov, maklérov a zástupcov, bude dodržiavať zásady 
uvedené v tomto kódexe spôsobom stanoveným v kódexe správania dodávateľov 
spoločnosti. 
 
ŠPECIFICKÉ POSTUPY  
 
Na zabezpečenie dodržiavania Všeobecného postupu každým zamestnancom, spoločnosť 
Crown prijala niekoľko špecifických postupov, ktoré sú uvedené nižšie. Hoci špecifické 
postupy nepokrývajú každú možnú situáciu, v ktorej sa zamestnanec môže ocitnúť, riešia 
niektoré otázky, ktoré môžu vzniknúť. Ak má niektorý zamestnanec otázky ohľadne toho, 
či je určité správanie zákonné alebo inak spĺňa štandardy spoločnosti Crown, mal by si to 
okamžite overiť u svojho nadriadeného, riaditeľa závodu, alebo na svojom právnom 
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vzniknú, keď zamestnanec, pracovník alebo riaditeľ, alebo jeho rodinný príslušník získa 
neoprávnené osobné výhody v dôsledku svojej pozície v spoločnosti. Každý zamestnanec, 
pracovník alebo riaditeľ spoločnosti Crown, ktorý má pochybnosti ohľadom 
potenciálneho konfliktu záujmov, by mal požiadať o radu svoje právne oddelenie.  
 
Korporátne príležitosti  
  
Zamestnanci spoločnosti Crown sú povinní podporovať oprávnené záujmy spoločnosti pri 
každej príležitosti a nesmú:  
  

- prisvojovať si osobné príležitosti, ktoré sa vyskytli pri použití majetku spoločnosti, 
informácií alebo postavenia v spoločnosti;  

- použiť majetok spoločnosti, informácie alebo postavenie v spoločnosti na osobný 
prospech; a  

- konkurovať spoločnosti Crown.  
  
Ochrana a použitie majetku spoločnosti  
  
Zamestnanci spoločnosti Crown by sa mali snažiť chrániť majetok spoločnosti a 
zabezpečiť jeho efektívne použitie. Krádež, nedbanlivosť a plytvanie má priamy vplyv na 
ziskovosť spoločnosti. Majetok spoločnosti Crown včítane počítačov a elektronických 
informačných a komunikačných systémov a súborov sa môže použiť len na príslušné 
obchodné účely a na použitie, prístup a činnosti, ktoré odsúhlasil nadriadený zamestnanca.  
  
POSTUPY PRI OBCHODOVANÍ S CENNÝMI PAPIERMI  
  
Obchodovanie s akciami alebo inými cennými papiermi verejne obchodovaných 
spoločností alebo „nezákonné poskytovanie dôverných obchodných informácii osobám, 
ktoré ich môžu využiť pri obchodovaní s cennými papiermi“ je zakázané podľa právneho 
poriadku Spojených štátov a všeobecne zakázané v iných krajinách, a malo by sa vyvinúť 
maximálne úsilie, aby sa zabránilo čo i len dojmu, že zamestnanec spoločnosti Crown, 
ktorý kupuje alebo predáva akcie spoločnosti Crown alebo iné cenné papiere (napríklad 
cenné papiere odberateľov alebo dodávateľov spoločnosti Crown) tak konal s cieľom 
získať prospech z dôvernej informácie. Zamestnanci spoločnosti Crown nemajú pri 
obchodovaní s cennými papiermi povolené používať ani zdieľať tieto významné dôverné 
informácie. Zákony Spojených Štátov, ktoré sa vzťahujú na obchodovanie s cennými 
papiermi na základe znalosti dôverných informácií, platia nielen pre akcie spoločnosti 
Crown, ktorých majiteľmi sú priamo zamestnanci Crown a ich najbližšia rodina, ale tiež 
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Spoločnosť Crown podporuje svojich zamestnancov, aby dlhodobo investovali do akcií 
spoločnosti Crown. Krátkodobé špekulatívne obchodovanie zamestnancov spoločnosti 
Crown môže najmä vzbudiť dojem možnosti obchodovania s akciami na základe znalosti 
dôverných informácií. Spoločnosť Crown preto dôrazne neodporúča krátkodobé 
obchodovanie s akciami spoločnosti Crown.  
  
Na zabezpečenie dodržiavania pravidiel týkajúcich sa obchodovania s cennými papiermi 
spoločnosti Crown spoločnosť požaduje, aby každý zamestnanec, ktorý má prístup k 
významným informáciám, ktoré nie sú prístupné verejnosti, a to aj v prípade, že nemá 
prístup k takým informáciám v čase zamýšľaného nákupu alebo predaja, získal povolenie 
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Ktorýkoľvek zamestnanec spoločnosti Crown, ktorý má pochybnosti ohľadom 
aplikovateľnosti zákonov o hospodárskych sankciách, protibojkotu alebo kontrole 
vývozu, by mal požiadať o radu svoje právne oddelenie.  
  
PROTIKORUPČNÉ PRAVIDLÁ  
  
Žiadny zamestnanec, pracovník, riaditeľ spoločnosti Crown ani nezávislá tretia strana 
konajúca v mene spoločnosti nesmie vykonať, ponúkať ani sľúbiť, že vykoná alebo schváli 
platbu akejkoľvek strane, verejnej alebo súkromnej, v žiadnej krajine s cieľom zabezpečiť 
neoprávnený prospech pre spoločnosť. Nesmie ani prijať alebo žiadať takú platbu. „Platba“ 
zahŕňa poskytovanie alebo prijímanie úplatkov alebo provízií ako aj čohokoľvek 
hodnotného, hmotnej alebo nehmotnej povahy (napr. dary, pohostenie, cestovné náklady, 
charitatívne dary, príspevky politickým stranám, zamestnávanie jednotlivca alebo 
príbuznej osoby).  
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• proaktívne posilnia kultúru spoločnosti Crown ohľadne životného prostredia, 
zdravia a bezpečnosti tým, že zvýšia znalosti a informovanosť všetkých 
zamestnancov v tejto oblasti medzi a zaviažu sa, že budú chrániť a starať sa o 
zdravie každého zamestnanca, 

• podporia snahu o zníženie znečistenia prostredia, s dôrazom na zníženie znečistenia 
pri zdroji a konzerváciu zdrojov a zahrnú kritéria týkajúce sa životného prostredia, 
zdravia a bezpečnosti do kritérií, podľa ktorých sa oceňujú projekty, výrobky, 
procesy a nákupy, 

• budú požadovať, aby každý zamestnanec prevzal zodpovednosť za zachovanie 
bezpečnosti, zdravia, čistého prostredia a bezpečnosti samého seba, svojich 
spolupracovníkov a spoločnosti, 

• posúdia výkon a programy na zlepšenie životného prostredia, zdravia a bezpečnosti 
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Osobné informácie  
 
Osobné údaje sa zhromažďujú a uchovávajú dôverným spôsobom, ktorý zaručí, že údaje 
sú prístupné len v súlade s platným zákonom a len osobám oprávneným disponovať s 
týmito údajmi.  
 
PRAVIDLÁ TÝKAJÚCE SA ROVNOPRÁVNYCH PRACOVNÝCH 
PRÍLEŽITOSTÍ, DISKRIMINÁCIE A OBŤAŽOVANIA  
 
Všetci zamestnanci majú právo na to, aby sa s nimi zaobchádzalo s rešpektom a dôstojne, 
a teda na prácu v prostredí bez akýchkoľvek prejavov nezákonnej diskriminácie v 
zamestnaní, vrátane sexuálneho obťažovania, obťažovania založeného na rase, farbe 
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PRAVIDLO TÝKAJÚCE SA FÉROVÉHO KONANIA A PRAVDIVOSTI V 
SPRÁVACH A ZÁZNAMOCH  
 



  9  

 
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV  
 
Všetci zamestnanci spoločnosti Crown, počnúc od výkonného manažmentu cez 
manažment závodu po zamestnancov na hodinový alebo polovičný úväzok, sa musia riadiť 
povinnosťami uvedenými v týchto Pravidlách. Všetci zamestnanci sa musia tiež vždy 
riadiť všetkými príslušnými zákonmi, pravidlami a predpismi, bez ohľadu na miestne 
pravidlá, alebo pravidlá odvetvia v danej oblasti. Akékoľvek porušenie týchto povinností 
môže mať za následok disciplinárne kroky, až po a vrátane výpovede.  
 
Ak má zamestnanec spoločnosti Crown nejaké otázky ohľadne zistenia, či konkrétny 
zamýšľaný krok, alebo situácia, v ktorej sa nachádza, by sa mohla priečiť pravidlám 
spoločnosti, alebo by mohla byť z nejakého dôvodu nevhodná, mal by sa obrátiť na svojho 
nadriadeného, riaditeľa závodu alebo na Compliance oddelenie a vyriešiť svoju otázku 
pred prijatím opatrenia alebo pred tým, než by dovolil, aby situácia pokračovala.  
 
POSTUP PRI DODRŽIAVANÍ PRAVIDIEL A OZNAMOVANÍ  
 
Od niektorých členov manažmentu sa bude pravidelne požadovať, aby predložili 
podpísané potvrdenie v zmysle, že sú oboznámení s Pravidlami obchodného správania a 
etiky, že ich dodržujú a že nie sú si vedomí nijakého porušenia týchto pravidiel. Každý 
zamestnanec, ktorý zistí porušenie týchto Pravidiel musí toto porušenie okamžite oznámiť 
svojmu nadriadenému, riaditeľovi závodu alebo Compliance oddeleniu.  
 
S každým zamestnancom, ktorý oznámi porušenie, sa bude zaobchádzať s úctou a 
rešpektom, a ak podal oznámenie v dobrej viere, nebude vystavený žiadnej forme 
disciplinárneho postihu alebo odplate. Každý zamestnanec, ktorý je toho názoru, že s ním 
nebolo zaobchádzané spravodlivo v dôsledku takého oznámenia, mal by podať oznámenie 
Compliance oddeleniu v rámci spoločnosti alebo divízie. Každá osoba, o ktorej sa zistí, 
že sa pomstila, alebo nejakým spôsobom potrestala zamestnanca, ktorý v dobrej viere 
oznámil porušenie, bude vystavená disciplinárnemu konaniu, až do a vrátane výpovede.  
 
Pracovníci zodpovední za dodržiavanie pravidiel  
 
Spoločnosť Crown menovala týchto pracovníkov zodpovedných za dodržiavanie pravidiel 
(Compliance Officers):  
 
Korporátna divízia a divízia pre Ameriku  

 Adam Dickstein  
Senior Vice President, General Counsel and Corporate Secretary 

 Michael Rowley  
  Assistant General Counsel 
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Európska divízia  

 Jean-François Lelouch  
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 Michael Rowley  
Crown Holdings, Inc.  
770 Township Line Road 
Yardley, PA 19067 
800-523-3644 kl.3756 
mike.rowley@crowncork.com 
 

 Jean-François Lelouch  
CROWN Bevcan EMEA 
Stories – 1 rue Touzet-Gaillard 
93400 Saint-Ouen 
France  
+33 (1) 49 18 42 15 
jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com 
 

 Ee Ping Han  
CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd.  
1 Harbour Front Place #03-01 
Harbour Front, Tower One 
Singapur 098633  
+65 6423 9798  
ee-ping.han@crowncork.com.sg 

 
Navyše akékoľvek sťažnosti týkajúce sa účtovníctva, vnútorných kontrol alebo 
audítorských záležitostí by mali byť oznámené Compliance oddeleniu spoločnosti Crown 
(Crown Compliance Office) na vyššie uvedenú adresu alebo telefónne čísla.  
 
Akékoľvek takéto sťažnosti je možné podávať dôverne, anonymne.  
 
Môžete tiež nahlásiť akékoľvek porušenia prostredníctvom linky obchodnej etiky 
spoločnosti Crown ("CBE Line"),  ktorú spravuje nezávislý poskytovateľ tretej strany 
Lighthouse Services. V súlade s platnými právnymi predpismi zostanú správy 
prostredníctvom cbe line na požiadanie anonymné.  Ak chcete získať prístup k linke 
CBE, pozrite si tému  www.lighthouse-services.com/crowncork. 
 


