Codigo de Conduta e Etica Empresarial

POLITICA GERAL

E politica da Crown Holdings, Inc. e das suas subsidiérias que todos os membros do Conselho
Administrativo (“Board of Directors”), executivos (“Corporate Officers”) e empregados
respeitem e obedecam, constantemente e de todas as formas, tanto o contelldo como o espirito das
leis, regras e regulamentos aplicaveis e que todos 0s empregados se esforcem para atingir os niveis
mais elevados de ética, moralidade, honestidade e decéncia no desempenho dos deveres das suas
funcdes.

POLITICAS ESPECIFICAS
Para assegurar que todos os empregados estejam aderentes & Politica Geral, a Crown adoptou

varias politicas especificas, a seguir esplanadas. Apesar das politicas especificas ndo cobrirem
todas as situacbes imagindveis com que um empregado se pode deparar, as mesmas tratam

Alterado em 25/07/2024



- Usar os bens, informagdo ou posicdo da empresa em proveito proprio; e

- Concorrer com a Crown.

Protecdo e Uso de Bens da Companhia

Os empregados da Crown devem procurar sempre proteger os bens da Companhia e assegurar a
sua utilizacdo eficiente. O furto, a falta de cuidado e o desperdicio tém um impacto direto na
rentabilidade da empresa. Os bens da Crown, incluindo os computadores e os sistemas de
informacdo e comunicacdo electronica devem ser utilizados exclusivamente para os fins
empresariais apropriados e sdo para uso, acesso e atividades aprovadas pelo superior direto
do empregado.

POLITICA DE TRANSACAO DE TITULOS

Transacionar a¢Bes ou outros titulos de companhias cotadas na bolsa ou dar “dicas” a terceiros
com base em informagdes concretas ndo-pUblicas (“insider trading”) é proibido pela lei dos
Estados Unidos e, de forma geral, pelas leis de outros paises. Todos os esfor¢os deverdo ser
envidados para evitar a ideia de que qualquer empregado da Crown que compre ou venda agdes
da Crown ou outros titulos (tais como titulos de clientes ou fornecedores da Crown), o esteja
fazendo de forma a lucrar com uma informacao privilegiada. Os empregados da Crown nédo estdo
autorizados a utilizar ou compartilhar informagdes concretas ndo-publicas desse tipo para
efeitos de transacdo de agOes. A legislagdo dos Estados Unidos relativa ao “insider trading”
aplica-se ndo apenas as acbes da Crown detidas diretamente pelos seus empregados e seus
familiares imediatos, mas também a quaisquer titulos da Crown em beneficio de qualquer
empregado ou previdéncia privada em que o empregado tenha o direito ou a capacidade de
orientar os seus investimentos.

O conceito de informagdo privilegiada ndo é facil de definir, mas de modo geral significa
uma informacéo ndo-publica que um investidor razoavel levaria em consideracao para tomar uma
decisdo de compra, manutencdo ou venda de acbes de uma sociedade cotada. Porque esta é
uma norma que pode ser imprecisa é prudente errar ndo transacionando titulos, de modo a
assegurar que ndo haja sequer a aparéncia de conduta impropria.



em todo o mundo.

POLITICA SOBRE NEGOCIACOES NO ESTRANGEIRO

Sancbes

A Crown serd obrigada a cumprir as leis e programas de san¢bes comerciais e econdmicas
aplicveis. Por exemplo, o Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos
impde restricdes dos Estados Unidos & realizacdo de negdcios com determinados paises,
entidades e individuos

Antiboicote



estabelecer relacfes de confianca. Por conseguinte, esta politica ndo pretende impedir a oferta ou
aceitacdo dessas cortesias comuns, desde que o valor da oferta seja simbdlico em relagéo as
circunstancias em que é oferecida e aceita ou em conformidade com as préaticas empresariais
do pais e do setor usualmente aceitas e ndo pretenda influenciar as decisbes empresariais da
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Além disso, quaisquer queixas relativas a questdes de contabilidade, controles internos ou
auditoria deverdao também ser comunicadas ao Crown Compliance Office no endereco ou nimero
de telefone acima referidos.

Estas queixas poderdo ser apresentadas de forma confidencial e andnima.

Vocé também pode denunciar quaisquer violagBes através da Linha de Etica Empresarial da
Crown ("Linha CBE”) que é administrada por um provedor terceiro independente, Lighthouse
Services. Sujeito a legislagdo aplicavel, as denlncias feitas através da Linha CBE permanecerao
anonimas mediante solicitacdo. Para acessar a Linha CBE, consulte www.lighthouse-
services.com/crowncork.




