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Untuk mengekalkan pematuhan dengan Dasar Perdagangan Sekuriti Crown, Crown 

menghendaki mana-mana pekerja yang secara umum mempunyai akses kepada maklumat penting 
bukan awam, meskipun orang tersebut tidak mempunyai akses kepada maklumat yang sedemikian 
pada masa pembelian atau jualan yang difikir-fikirkan, untuk mendapatkan kelulusan ke atas apa-
apa perdagangan dari Jabatan Perundangan terlebih awal daripada perdagangan yang sebenar. 
Mana-mana pekerja Crown yang mempunyai soalan tentang kewajaran kelakuannya mengikut 
dasar ini hendaklah mendapatkan nasihat daripada Jabatan Perundangan Crown. 
 

Memandangkan Crown ialah pengeluar yang tertakluk kepada undang-undang peraturan 
sekuriti Amerika Syarikat, larangan terhadap perdagangan orang dalam yang melibatkan saham 
Crown dikenakan kepada pekerja, ejen, pengurus, pegawai dan pengarah Crown di seluruh dunia. 
 
DASAR BERKENAAN URUSAN DI LUAR NEGARA 
 

Sekatan 
 
Crown mesti mematuhi program dan undang-undang sekatan ekonomi dan perdagangan 

yang berlaku. Sebagai contoh, Pejabat Kawalan Aset Asing A.S. menguatkuasakan sekatan A.S. 
di dalam menjalankan perniagaan dengan negara, entiti dan individu tertentu. 

 
Antiboikot 
 
Crown mesti mematuhi undang-undang antiboikot yang berkuat kuasa. Sebagai contoh, 

undang-undang antiboikot A.S. secara umum melarang syarikat A.S dan subsidiarinya di seluruh 
dunia daripada bekerjasama dengan boikot antarabangsa yang kerajaan A.S. tidak meletakkan 
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pembayaran yang sedemikian. “Pembayaran” termasuk membuat rasuah atau sogokan, serta 
memberikan apa-apa yang bernilai, sama ada yang ketara atau tidak ketara (cth.
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Crown menghendaki semua pekerja mematuhi sepenuhnya dengan undang-undang 

antitrust dan persaingan bagi negara yang Crown menjalankan perniagaan. Adalah haram di A.S. 
dan di banyak negara lain yang Crown menjalankan perniagaan untuk mengikat perjanjian, 
pemahaman atau perbincangan dengan mana-mana pesaing kami berhubung dengan: harga atau 
diskaun; terma dan syarat jualan, termasuk tempoh kredit; keuntungan, margin keuntungan atau 
kos; syer pasaran; amalan atau saluran pengedaran; bida atau niat untuk membida; pengembangan 
kapasiti atau memasuki pasaran baharu; pemilihan, pengelasan, penolakan atau penamatan 
pelanggan atau kelas pelanggan; wilayah atau pasaran jualan; pertukaran maklumat berdaya saing; 
atau apa-apa ketakselarasan lain dengan kebebasan penuh untuk bertindak dan bebas daripada 
syarikat semasa menjalankan urusannya. 

 
Presiden Bahagian dan Timbalan Presiden Jualan dan Jabatan Perundangan berkongsi 

komitmen Crown untuk mematuhi undang-undang antitrust dan persaingan. Sila rujuk mereka itu 
sebelum menawarkan diskaun, rebat, elaun atau pelarasan harga lain atau terma dan syarat jualan 
yang berbeza kepada pelanggan yang berbeza untuk produk yang sama atau jika anda mempunyai 
apa-apa soalan atau kebimbangan dan pada bila-bila masa anda perlukan bantuan dalam 
memahami atau mematuhi dasar ini. 
 

DASAR ALAM SEKITAR, KESIHATAN DAN KESELAMATAN 
 

Crown memaklumi bahawa perlindungan kesihatan manusia dan alam sekitar adalah 
amalan perniagaan wajar yang memelihara sumber dan melindungi pekerja, pelanggan, orang 
awam dan alam sekitar. Setiap pekerja Crown berkongsi tanggungjawab ini untuk memastikan 
kejayaan jangka panjang Crown. 
 

Untuk melaksanakan dasar ini, Crown dan pekerjanya akan: 
 

 Menyatakan kesanggupan kepada kepimpinan dengan mengendalikan 
perniagaan Crown selaras dengan semua keperluan kawal selia dan standard 
dan dasar alam sekitar, kesihatan dan keselamatan Crown.


 Mengukuhkan budaya alam sekitar, kesihatan dan keselamatan proaktif 

Crown dengan meningkatkan kesedaran dan pengetahuan dalam kalangan 



 
6 

 

 Menilai prestasi dan program alam sekitar, kesihatan dan keselamatan serta 
berjanji untuk membuat penambahbaikan berterusan ke arah matlamat 
sasaran kemalangan sifar dan kesan sifar.

 
DASAR TENTANG RAHSIA PERDAGANGAN DAN MAKLUMAT SULIT 
 

Maklumat Perniagaan 
 

Pekerja Crown berurusan pada setiap hari dengan maklumat tentang syarikat dan 
perniagaannya. Maklumat ini termasuk rancangan perniagaan, proses pengilangan dan maklumat 
teknologi, pemasaran dan harga, senarai pelanggan dan rancangan untuk perniagaan dan usaha 
sama baharu. Perniagaan Crown boleh rosak jika maklumat ini didedahkan kepada pesaing atau 
kepada sesiapa yang berada di luar syarikat. 

 
 Setiap pekerja Crown hendaklah mengandaikan bahawa semua maklumat tersebut adalah 

sulit (kecuali dalam keadaan apabila Crown telah mendedahkan maklumat dalam laporan 
yang diterbitkan atau apabila pekerja boleh dalam keadaan sebaliknya mengesahkan 
bahawa maklumat tersebut telah diketahui umum). Begitu juga, setiap pekerja Crown 
hendaklah mengandaikan bahawa semua maklumat yang didedahkan kepada Crown oleh 
pelanggan dan pembekalnya adalah sulit (kecuali dalam keadaan apabila pelanggan atau 
pembekal telah membenarkan secara eksplisit terhadap pendedahannya atau pekerja boleh 
dalam keadaan sebaliknya mengesahkan bahawa maklumat tersebut telah diketahui 
umum). Setiap pekerja Crown bertanggungjawab, semasa dan selepas pekerjaannya, untuk 
memastikan semua maklumat sulit kekal dirahsiakan, untuk menahan diri daripada 
mendedahkan apa-apa maklumat yang sedemikian kepada sesiapa yang berada di luar 
syarikat tanpa mendapat kebenaran syarikat terlebih dahulu, dan untuk menahan diri 
daripada menggunakan maklumat tersebut untuk apa-apa tujuan selain daripada 
menjalankan kewajipannya kepada syarikat, kecuali apabila pendedahan itu diperlukan 
oleh undang-undang yang berkuat kuasa. Tiada apa-apa dalam dasar ini atau apa-apa 
perjanjian lain dengan Crown berkenaan dengan hal-hal kerahsiaan akan menyekat atau 
menghalang mana-mana pekerja Crown daripada memulakan komunikasi secara langsung 
dengan, menjawab sebarang pertanyaan daripada, memberikan maklumat kepada, atau 
melaporkan pelanggaran kepada agensi atau pihak berkuasa kerajaan, atau membuat 
pendedahan lain, yang dilindungi di bawah peruntukan pemberitahu maklumat bagi 
undang-undang yang berkuat kuasa. Pekerja Crown tidak memerlukan kebenaran Syarikat 
terlebih dahulu untuk membuat apa-apa laporan atau pendedahan sedemikian, dan pekerja 
tidak perlu memaklumkan kepada Syarikat tentang apa-apa laporan atau pendedahan 
sedemikian. 
 

 
Maklumat Peribadi 

 
Data peribadi akan diambil dan dikekalkan secara sulit yang memastikan data boleh 

diakses hanya mengikut undang-undang yang berkuat kuasa dan hanya tersedia kepada individu 
yang mempunyai keperluan perniagaan yang sah untuk mengetahui data tersebut. 
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DASAR PELUANG PEKERJAAN SAMA RATA, DISKRIMINASI, DAN 
GANGGUAN 
 

Semua pekerja mampunyai hak untuk dilayan dengan rasa hormat dan bermaruah, dan oleh 
itu perlu bekerja dalam persekitaran yang bebas daripada semua bentuk diskriminasi pekerjaan 
yang menyalahi undang-undang, termasuk gangguan seksual dan gangguan berdasarkan bangsa, 
warna kulit, negara asal, asal keturunan, kewarganegaraan, kerakyatan, agama, umur, jantina, 
jantina orientasi seksual, identiti jantina atau ekspersi jantina, ketakupayaan fizikal atau mental, 
maklumat genetik, perkhidmatan berpakaian seragam, status veteran atau apa-apa ciri lain yang 
dilindungi oleh undang-undang, ordinan atau peraturan yang berkaitan.  Oleh itu, dasar Crown 
berkenaan diskriminasi yang menyalahi undang-undang, termasuk gangguan dalam apa-apa 
bentuk ini, terhadap pekerja oleh penyelia, rakan sejawat, vendor atau pelanggan mereka adalah 
dilarang keras. Kelakuan tersebut tidak ada sebab mahupun akan ditoleransi dan hendaklah 
dilaporkan dengan segera sebagaimana yang digariskan dalam dasar ini.  Dasar Crown juga tidak 
membenarkan diskriminasi terhadap mana-mana pemohon pekerjaan berdasarkan apa-apa perkara 
yang telah diterangkan di atas. 
 

Untuk tujuan dasar ini, gangguan ditakrif sebagai kelakuan secara lisan atau fizikal yang 
merendahkan atau menunjukkan permusuhan atau kebencian terhadap seseorang individu atas apa-
apa sebab yang disenaraikan di atas dan bahawa: 
 

 mempunyai tujuan atau kesan untuk mewujudkan persekitaran kerja yang 
menakut-nakuti, bermusuhan atau menyakiti hati;


 mempunyai tujuan atau kesan untuk menganggu secara tidak wajar terhadap 

prestasi kerja seseorang individu; atau

 dalam keadaan sebaliknya mempengaruhi peluang pekerjaan seseorang individu.


Beberapa contoh gangguan tersebut adalah:  menggunakan nama julukan, sindiran atau 

stereotaip yang negatif; mengancam, mengintimidasi atau melibatkan diri dalam kelakuan 
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atau industri yang berlaku di mana-mana kawasan itu. Apa-apa kegagalan untuk mematuhi dasar 
ini boleh menyebabkan tindakan disiplin, sehingga dan termasuk pemecatan. 
 

Mana-mana pekerja Crown yang mempunyai soalan tentang sama ada tindakan tertentu 
yang sedang difikir-fikirkan, atau situasi yang beliau terlibat, mungkin tidak selaras dengan dasar 
syarikat atau mungkin tidak wajar atas apa-apa alasan lain, hendaklah mengemukakan soalan 
dengan penyelianya, pengurus kilang atau Pejabat Pematuhan dan menyelesaikannya sebelum 
mengambil tindakan atau membenarkan situasi itu berlarutan. 
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Pejabat Pematuhan bertanggungjawab ke atas semua aspek pematuhan, untuk menetapkan 
dan menyemak dasar yang ditetapkan dalam manual ini, dan untuk melaksanakan prosedur yang 
disusun khusus untuk mencapai dasar ini. 
 

Cara Melaporkan Pelanggaran 
 

Semua pekerja Crown mesti segera melaporkan apa-apa pelanggaran terhadap dasar dan 
prosedur yang ditetapkan dalam manual ini. Mana-mana pekerja Crown yang melaporkan sesuatu 
pelanggaran terhadap dasar atau prosedur ini secara suci hati tidak boleh tertakluk kepada 
hukuman atau balasan dalam apa-apa bentuk. 
 

Setiap pekerja yang memaklumi tentang sesuatu pelanggaran terhadap dasar atau prosedur 
pematuhan mempunyai tiga cara untuk melaporkannya: (1) kepada penyelianya (2) kepada 
pengurus kilang atau yang bersamaan atau (3) kepada Pejabat Pematuhan. 
 

Setiap pekerja hendaklah melaporkan dahulu tentang sesuatu pelanggaran kepada 
penyelianya. Jika mana-mana pekerja yang berasa teragak-agak dalam apa-apa cara tentang 
melaporkan pelanggaran tersebut kepada penyelianya (contohnya, jika penyelia terlibat secara 
peribadi dalam pelanggaran tersebut) pekerja boleh melaporkan kebimbangan tersebut kepada 
pengurus kilang atau kepada Pejabat Pematuhan. Dalam apa-apa keadaan, pekerja yang membuat 
laporan secara suci hati tidak boleh dihukum atau diberikan tindakan balas kerana membuat 
laporan tersebut. 
 

Untuk melaporkan pelanggaran yang disyaki kepada Pejabat Pematuhan Crown, pekerja 
boleh sama ada menulis atau menelefon Pegawai Pematuhan yang berikut: 
 

Adam Dickstein 
Crown Holdings, Inc. 
770 Township Line Road 
Yardley, PA 19067 
800-523-3644 Samb. 5576 
adam.dickstein@crowncork.com




