
修订于 2024 年 7 月 25 日 

 

 
商业行为和道德规范 

 
 

一般政策  

 

Crown Holdings, Inc. (“皇冠”) 及其子公司的政策是：每位董事、高级职员

和员工必须始终尊重并遵守适用法律、法规和规章的规定内容和精神，并且每位员工应

在履行职责期间践行道德、品德、诚信和礼仪等最高标准。 
 

皇冠也期望每一个与皇冠有提供货物或者提供服务的商务联系的供应商，也按照供应

商行为准则里的方式遵守此原则，包括原材料、机器设备供应商，以及提供其他货物和服务的

供应商，承包商，咨询顾问，代理和中介。 

 

具体政策 

 

为了确保每位员工遵守一般政策,皇冠实施了以下多项具体政策。虽然具体政策未

涵盖员工可能面临的各种情况，但解决了可能出现的一些问题。如果任何员工对某行为

是否合法或者是否符合皇冠标准存有疑问，则该员工应立即咨询其所在部门的主管、工

厂经理或法律部门。除非另有说明，否则皇冠或公司“员工”的具体政策和表述适用于

皇冠及其子公司的每位员工、高级职员和董事。皇冠将以符合皇冠及其子公司业务所在

地司法管辖区的适用法律、条例和法规的方式实施具体政策。  

 

关于利益冲突和公司机会的政策  

 

皇冠的政策要求禁止利益冲突，经董事会批准的情况除外。当个人的私人利益干扰

皇冠利益时，将发生“利益冲突”。当员工、高级职员或董事采取的行动或其持有的利

益可能令其难以客观有效地履行其在皇冠的工作时，就会出现冲突情况；例如，如果他

或她在与皇冠进行交易或存在竞争的组织中承担职务。当员工、高级职员或董事或其家

庭成员因其在公司中的职位而获得不正当的个人利益时，也会产生利益冲突。任何有潜

在利益冲突问题的皇冠员工、高级职员或董事均应咨询其所在部门的法律部门。  

 

公司机遇  

 

皇冠员工有义务在遇到机会时提升皇冠的合法权益，并禁止从事下列行为：  
 

 利用公司财产、信息或职位获取个人机会；  

 

 利用公司财产、信息或职位谋取私利；  

 

 与皇冠竞争。 

 

公司资产的保护和使用  

 

 皇冠员工应努力保护公司资产并确保其得到有效使用。失窃、疏忽和浪费将

对公司的盈利能力产生直接影响。皇冠的资产，包括计算机和电子信息及通信系统和文
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律部门。 

反腐败政策  

 

代表公司行事的皇冠员工、高级职员、董事或独立第三方不得向任何国家的公共

或私人部门支付、提供或承诺支付或授权支付报酬，以便为公司谋取不当利益。他们也

不能接受或索取此类报酬。“报酬”包括贿赂或回扣以及贵重物品，无论是有形还是无

形物品（例如，礼品、娱乐活动、旅行费用、慈善捐款、政治捐款、雇用个人或亲属）。  

 

详见皇冠反腐败和反洗钱认证文件。 
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在向同一产品的不同客户提供不同的折扣、回扣、津贴或其他价格调整或不同的销售条

款与条件之前，或者如果您有任何问题或疑虑，或者您在理解或遵守本政策时需要帮助

的时候，请咨询他们。  

 

环境、健康和安全政策  

 

皇冠认识到，保护人类健康和环境是一项良好的商业实践，可以节约资源并保护
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个人数据应以保密方式采集和保管，以确保这些数据只能根据适用法律的要求

访问，并且只有具有合法业务需求的个人才能获取这些数据。  

 

关于就业机会平等、歧视和骚扰的 政策 
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 参与并促进诚实和道德的行为，包括以道德的方式处理个人和职业关系之间的

实际或明显的利益冲突；  

 

 皇冠向美国证券交易委员会或者美国政府以及其他公共通信部门提交的报告和文

件应全面、公平、准确、及时和可理解的披露 

 

 遵守适用的法律、法规和规章； 

 

 及时向总法律顾问或此处列出的任何联系人报告违反本“商业行为和道德准

则”的行为；和  

 

 对他们遵守上述规定的行为负责。  

 

员工的职责  

 

所有皇冠员工，从行政管理层到工厂管理层，再到小时工和兼职员工，都必须遵

守本准则中规定的政策。此外，所有皇冠员工都必须始终遵守所有适用的法律、条例和

法规，无论当地或行业在任何特定领域的实践情况如何。任何不遵守这些政策的行为都

可能遭受处罚，包括解雇。  
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欧洲分部 

Jean-Francois Lelouch–总法律顾问助理 

 

亚太分部 

Ee Ping Han–法务总监 

 

合规办公室负责合规的所有方面，制定和修订本手册中规定的政策，以及实施用于实

现这些政策的程序。 

 

如何举报违规行为 

 

所有皇冠员工必须立即报告违反本手册中规定的政策和程序的行为。不得以任何

形式惩罚或报复任何善意举报违反这些政策或程序的行为的皇冠员工。 

 

每位发现违反政策或合规程序的员工都有三种报告方式：(1)向其主管报告， 

(2)向工厂经理或同级人员报告，或(3)向合规办公室报告。  

 

每位员工应首先向其主管报告违规行为。如果任何员工对向其主管报告此类违

规行为存在疑虑（例如，如果主管亲自参与了违规行为），该员工可以向工厂经理或

合规办公室报告违规行为。在任何一种情况下，善意举报的员工都不得因举报而受到

惩罚或报复。  

 

为了向合规办公室报告涉嫌违规行为，员工可以写信或致电以下合规主管：  

 

Adam Dickstein 

Crown Holdings, Inc.  

770 Township Line Road,  

Yardley, PA 19067 

800-523-3644，分机 5576 

Adam.dickstein@crowncork.com 

 

Michael Rowley 

Crown Holdings, Inc. 

770 Township Line Road 

Yardley, PA 19067 

800-523-3644，分机 3756 

mike.rowley@crowncork.com 

 

Jean-Francois Lelouch 

CROWN Bevcan EMEA 

Stories – 1 rue Touzet-Gaillard 

93400 Saint-Ouen France 

+33(1) 149184215 
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jean-francois.lelouch@eur.crowncork.com 

 

 

Ee Ping Han 

CROWN Asia Pacific Holdings Pte. Ltd. 

HarbourFront Place #03-01 

HarbourFront Tower One 

Singapore 098633 

+65 6423 9888 

ee-ping.han@crowncork.com.sg 

 

此外，任何有关会计、内部控制或审计事宜的投诉也应传达给皇冠合规办公室

（通过上述地址或电话号码联系）。 

 

可采用保密及匿名方式提交任何此类投诉。 

 

也可以通过皇冠 (Crown) 的商业道德热线（“CBE 热线”）举报任何违规行为，

该热线由独立的第三方提供商灯塔服务局 (Lighthouse Services) 管理。根据适用法

律，通过 CBE 热线进行的举报将视要求保持匿名。要拨打 CBE 热线，请访问 

www.lighthouse-services.com/crowncork。 

 

 

 

 

 

 

 

  


