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 الشركةفرص 

  ويمنع عليهم:  حت الفرصة بذلكعم مصالح الشركة المشروعة كلما سمد   "كراون" يجب على أجراء 

 وذلك باستعمال أملاك الشركة والمعلومات    لمصالحهم الشخصية  ستغلال الفرص التي يكتشفونها ا
 استغلال مرتبتهم في الشركة؛  الخاصة بها أو 

  مصالحهم  خدمة لاستعمال أملاك الشركة والمعلومات الخاصة بها واستغلال مرتبتهم في الشركة
 ؛وللإثراء الشخصي الشخصية 

  كراون" منافسة" . 

  حماية واستعمال أملاك الشركة

أن تستعمل   والحرص علىأن يفعلوا ما بوسعهم لحماية أملاك الشركة   "كراون" يتوجب على أجراء 
  . بطريقة إنتاجية 

أصول شركة  لا يجب أن توظف مباشر على إنتاجية الشركة.  لهم أثر  رالتبذي ،التقصير ،السرقة
لأغراض تجارية    سوى  الإلكتروني والاتصال  المعلومات  ونظمالملفات  ،حواسيبها بما فيها  "كراون" 
كن أن توظف لها يجب أن يكون  هذه الأصول والأنشطة التي يم الى  قدرة على الوصولوالمشروعة  
 طرف رئيس المباشر للأجير.  من  مرخصة

 السياسة المتعلقة بعمليات البورصة 

وكذا    القيم يمنع القانون الأمريكي شراء وبيع الأسهم والسندات الأخرى للشركات المدرجة في بورصة 
ونفس المنع جاري   ، على أساس معلومات حساسة غير عمومية للأشخاص ثالثة،  " معلومات سرية"نقل  

أجراء   أن  يعطي انطباع الإجراءات لتفادي أن كافة  من الواجب اتخاذ  به العمل في البلدان الأخرى.
  جلخقء اأس̀ة لة  "كراون" الذين يشترون و يبيعون أسهم  "كراون" 
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فان الشركة   ،" "كراونبعمليات البورصة المتعلقة بسندات من أجل التأكد من احترام السياسة المتعلقة  
وا ترخيص المديرية القانونية قبل  يأخذ  معلومات حساسة غير عمومية أن  يمتلكون الذين  تلزم كل الأجراء

 زانجا
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على  غير قابلة للتقييم (ذو قيمة   كذا تقديم أي شيء ذو قيمة مادية أو و  رشاوى ال إعطاء كلمة "آداء" تضم 
تشغيل الشخص المعني أو أحد أفراد   ،مساهمة سياسية ، هبة ،مصاريف سفر ، ترفيه  ،هدية :سبيل المثال  

 ). عائلته

 في مجال محاربة الرشوة و مكافحة غسيل الأموال    "كراون" شهادات شركة  الاطلاع على 

  أكاريم ،، الدعواتالهبات ،الهدايا

الدعوات  البسيطة (خاصة  رفيهات كذا التمثل الهدايا البسيطة و ، قتةؤاللباقة الم بوادرأن تقر  "كراون" 
توطيد  جيدة و ف من ورائها خلق بيئة عمل تمثل ممارسات رائجة يكون الهد   حفلات)لفعاليات رياضية و

الأعتيادية أو من الاستفادة   البوادرتقديم مثل هذه علاقات الثقة. هذه السياسة لا تهدف الى منع أحد من 
  منها 

أوأن  فيها الظروف التي تم فيها قبولها أو منحها بشرط أن لا تكون قيمة هذه المنح مهمة بالنظر الى 
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كل  مستقلة للحصول على عقود  صادقة و وظف سياسة منافسة حيويةت "كراون" 
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تشمل هذه المعلومات خطط  م، معلومات عن الشركة وأنشطتها.  يو كل " "كراون أجراء شركة  عالج ي
  ة تطوير الأنشطالزبناء وخطط لوائح والتسعير و وبيانات التسويق الأعمال والعمليات وتقنيات التصنيع 

الشركة  والوحدات الجديدة. وقد يؤدي الكشف عن تلك المعلومات للمنافسين أو أي شخص آخر خارج 
 ."كراون" بأنشطة شركة  لإضرار الى ا

  كانت شركة يفترضوا أن كل المعلومات سرية (إلا إذا    أن " "كراونوينبغي لجميع أجراء شركة  
بطريقة  للأجير أن يتحقق  عندما يتاح هذه المعلومات في التقارير المنشورة أو  أفشت قد  "كراون" 

، يجب على جميع الأجراء أن يفترضوا أن  لإضافة الى ذلك. وبا العام)، أن المعلومات في المجال أخرى
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لأغراض هذه السياسة، يتم تعريف التحرش بأنه سلوك لفظي أو جسدي يحقر من الشخص الذي يخضع  
 الشخص الذي يخضع لمضايقات لأحد الأسباب المذكورة أعلاه و:  وكرها تجاه  يظهر عداء أو لمضايقات 

   ؛ وغير مريحيهدف أو ينتج عنه خلق محيط عمل مخيف، عدواني 
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 بما في ذلك الحل الأخلاقي لتضارب المصالح الحقيقية  وأخلاقيانزيها  ويشجعون سلوكا يتخذون ،
 ؛والمهنيةأو الظاهرة بين المصالح الشخصية  

  والوثائق التقارير  ومفهومة فييشجعون الإدلاء في الوقت المناسب ببيانات كاملة، صادقة، دقيقة
وفي باقي  ةالبورصلعمليات الأمريكية هيئة لأو تسلمها ل "كراون"تقدم شركة  التي
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 النائب الأول للرئيس والأمين ومدير الشؤون القانونية 
 

 Michael J. ROWLEY مايكل ج. روولي 
 مدير الشؤون القانونية  نائب 

 
 قسم أوربا: 

 Jean François LELOUCHجون فرانسوا لولوش 
 القانونية  مدير الشؤوننائب 

 
 الهادي:  المحيط -آسياقسم 

  Ee Ping HAN  إي بينغ هان
  مدير الشؤون القانونية 

 
ووضع وإعادة   المطابقة مسؤول عن جميع جوانب  مكتب المطابقة 
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